
POSLODAVAC J.D.O.O. iz Ulica i broj, pošta i mjesto, 
OIB: 0000000000  zastupano po direktoru ime i prezime,  kao Poslodavac, (u daljenjem tekstu: Poslodavac), s jedne strane,

i

IME I PREZIME iz Uica i broj, pošta i mjesto,
OIB: 0000000000, kao Radnik, (u daljenjem tekstu: Radnik), s druge strane strane,
sklopili su u mjesto dana  31.07.2018. godine ovaj

UGOVOR O RADU NA ODREĐENO VRIJEME

I. Opće odredbe

1.Ovim se Ugovorom utvrđuju međusobna prava, obveze i odgovornosti na radu između Poslodavca i Radnika.

2. Ovaj ugovor se sklapa na određeno vrijeme do 30.09.2018. godine
3. Ugovorne strane sklapaju ovaj Ugovor o radu za radno mjesto konobara.

4. Ugovorne stranke ugovaraju probni rad Radnika u trajanju od _______________

5. Mjesto rada Radnika je u Jelsi, a u slučaju potrebe Poslodavca i u nekom drugom mjestu na području Republike Hrvatske.

6. Pored poslova navedenih u točki 3. ovog Ugovora, Radnik će obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vrsti posla za koje je zasnovan radni odnos. 

7. Radnik počinje s radom 01.08.2018. godine. Poslodavac će Radnika prije početka rada upoznati sa organizacijom rada i zaštitom na radu.

II. Plaće i naknade
1. Za realizaciju preuzetih obveza iz točke I.3. Radniku pripada osnovna bruto plaća u iznosu od 4.700,00 kn bruto.
2. Isplata plaće obavljat će se jedanput mjesečno i to najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

3. Uz plaću navedenu u točki II.1. ovog Ugovora,  Radniku pripada i stimulativni dio plaće u iznosu od  ______kn bruto mjesečno.

4. Radnik ima pravo na povećanu plaću za:

-otežane uvjete rada 10 %

-rad u dane blagdana i neradne dane utvrđene zakonom i za rad na dan   Uskrsa 50%
-rad nedjeljom 35%

-noćni rad 30%
-prekovremeni rad 50%
-za rad u drugoj smjeni u slučaju stalnog smjenskog rada 10%.

III. Troškovi i naknade
1. Radnik ima pravo naknade troškova za službena putovanja  zemlji i inozemstvu (dnevnice odnosno terenski dodatak) u visini propisanoj zakonom.
IV. Radno vrijeme i godišnji odmor
1. Radnik će raditi u punom radnom vremenu od  40 sati tjedno.
2. Radno vrijeme određuje se:

-dvokratno, tjedno raspoređeno u šest radnih dana od ponedjeljka do subote, prema dogovoru i potrebi posla prema tjednom rasporedu radnog vremena.

3. U tijeku rada Radnik ima pravo koristiti dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30 min. 

4. Tjedni odmor Radnik će koristiti nedjeljom. Ako je zbog potrebe posla prijeko potrebno da Radnik radi i nedjeljom, pravo na tjedni odmor koristit jedan dan slijedeći tjedan, odnosno u dogovoru s osobom kojoj je neposredno odgovoran.
5. Radnik ima pravo na godišnji odmor u trajanju od četiri tjedna za svaku kalendarsku godinu. Naknada plaće za korištenje godišnjeg odmora utvrđuje u iznosu plaće koju bi Radnik dobio da je radio, a isplaćuje se nakon korištenja godišnjeg odmora, u roku u kojem bi mu bila isplaćena plaća da je radio. Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godišnji odmor na način propisan člankom 77. stavkom 3. Zakona o radu, ima pravo na razmjeran dio godišnjeg odmora, koji se utvrđuje u trajanju od jedne dvanaestine godišnjeg odmora iz članka 77. stavaka 1. i 2. Zakona o radu, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
V. Čuvanje poslovne tajne
Radnik se obvezuje da će za vrijeme trajanja Ugovora o radu , a  i njegova prestanka, čuvati sve poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovlaštenim osobama. 
VI. Otkaz Ugovora o radu

1. Ovaj ugovor mogu redovito otkazati i Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije isteka vremena na koji je sklopljen. 
2. U slučaju kad Poslodavac redovito otkazuje, otkazni rok iznosi 14 dana, a u slučaju kad redovito otkazuje Radnik otkazni rok je 14 dana.

VII. Ostala prava i obveze Radnika i Poslodavca
Prema Zakonu o radu, Zakonu o obveznim odnosima.
VIII. Završne odredbe
1. Ugovorne snage su suglasne da će moguće sporove po ovom Ugovoru pokušati riješiti sporazumno, a ukoliko to ne bude moguće, spor će riješiti stvarno i mjesno nadležni sud u Starome Gradu.
2. Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa. Izmjene i dopune ovog Ugovora moraju biti u pisanom obliku.
3. Ovaj Ugovor sastavljen u 4 jednaka primjerka od kojih svaka od ugovornih strana zadržava po dva (2) primjerka. 
U Jelsi, dana  31.07.2018. godine
Radnik________________________





Poslodavac___________________
