OBRACUN ISPLACENE OTPREMNINE

I. PODACI O RADNIKU Il. PODACI O POSLODAVCU

1. Ime i prezime: Slavko Ri¢ko

2. Adresa: Varazdinska 38, Konj$¢ina 2. Adresa/sjediste: Pionirska 4, Konjs¢ina
3. 0IB: 000000000 3. 0IB: 000000000
4. IBAN broj raduna: 00000000 4. IBAN broj raduna: 00000000
kod: Zagrebacka banka dd kod: Zagrebacka banka dd
5. IBAN broj raéuna iz ¢lanka 212. Ovr$nog zakona
000000000
kod: Zagrebacka banka dd

| = oObrazacI01

1. Tvrtka/lme i prezime: Slavanconsult vl. Slavko Ri¢ko

lil. RAZDOBLJE NA KOJE SE OTPREMNINA ODNOSI: GODINE OD 2007, DO 2017.

IV. PODACI O OTPREMNINI

1. MJERILA ZA UTVRDIVANJE PRAVA NA OTPREMNINU Iznos
1.1. broj godina za koje je radnik ostvario pravo na otpremninu 03
1.2. iznos prosjecne bruto place u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu 100.000,00
1.3. druga mijerila za izraun otpremnine 1
1.4. druga mjerila za izradun otpremnine 2
2. IZNOS BRUTO OTPREMNINE 300,00
2.1. neoporezivi iznos 100,00
2.2. oporezivi iznos 200,00
3. OSNOVICA ZA OBRACUN DOPRINOSA 200,00
3.1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 15,00% 30,00
3.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 5,00% 10,00
V. DOHODAK 160,00
1. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA) 160,00
2. POREZNA OSNOVICA 0,00
VI. UKUPAN IZNOS POREZA 0,00
Opis STOPA (%) OSNOVICA 1znos
61. % 12,00% 0,00 0,00
62 % 24,00% 0,00 0,00
63.__ % 36,00% 0,00 0,00
64. % 60,00% 0,00 0,00
6.5. Prirez porezu na dohodak % 10,00% 0,00 0,00
Vil. UKUPNO POREZ | PRIREZ 0,00
VIIl. IZNOS ZA ISPLATU 160,00
IX. DOPRINOSI NA OSNOVICU
1. OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU PREMA OTPREMNINI 200,00
2. 1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU 34,40
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje prema plac¢i/naknadi place 15,00% 30,00
2.2. doprinos za zastitu zdravlja na radu prema plac¢i/naknadi place 0,50% 1,00
2.3. doprinos za zaposljavanje prema placi/naknadi place 1,70% 3,40

2.4. doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi u slu¢aju ugovorne zabrane natjecanja

2.5. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s pove¢anim trajanjem

2.6.

X. NAPOMENA: Npisi ako je potrebno nesto pojasniti.
Konijscina,

Mjesto i datum izdavanja: 28.06.2017.9g.
28.06.2017

Datum odreden za isplatu:

podaci o ovlastenoj osobi poslodavca

Slavko Ricko, dipl.oec.

ObrazaclO1 Slavanconsult




Novosti

1. Pravilnika o sadrzaju obracuna place, naknade place ili
otpremnine (nn 32/2015., 102/2015., 35/2017.)

NN 102/2015, Pravilnik o izmjenama Pravilnika o sadrzaju obrac¢una pla¢e, naknade
place ili otpremnine

U ¢lanku 9., stavak 1., mijenja se i glasi:

»(1) Pri izradi obracuna pla¢e, odnosno naknade place radnika te obrac¢una otpremnine, moze se
koristiti obrazac obracuna isplacene plac¢e, odnosno naknade plaée (obrazac IP1) i obrazac obracuna
ispla¢ene otpremnine (obrazac 101), koji su otisnuti u prilogu ovoga Pravilnika.

NN 32/2015, Pravilnik o sadrzaju obracuna plac¢e, naknade place ili otpremnine ¢l. 4.
Obracun ispla¢ene otpremnine sadrzi:

1) podatke o poslodavcu:

— za pravnu osobu: tvrtku, sjediste, OIB i IBAN broj rac¢una,

— za fizicku osobu: ime i prezime, adresu, OIB i IBAN broj racuna,

2) podatke o radniku: ime i prezime, adresu, OIB, IBAN broj rac¢una i naziv banke,

3) podatke o otpremnini.

Clanak 5.

Podaci o otpremnini sadrze: mjerila za utvrdivanje otpremnine, ako njen iznos ovisi 0 odredenim
mjerilima (broj godina rada za koje je radnik ostvario pravo na otpremninu i iznos prosjecne bruto
place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, odnosno druga ugovorena
ili utvrdena mijerila),

2) ukupni iznos bruto otpremnine i od toga:

— neoporezivi iznos,

— oporezivi iznos,

3) podatak o osnovici za obracun doprinosa,

4) vrste iznosa doprinosa za obvezna osiguranja koji se obustavljaju iz oporezivog dijela otpremnine i
to:

— za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. stup),

— za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (Il. stup),

5) podatak o dohotku,

6) iznos predujma poreza i prireza porezu na dohodak iz oporezivog iznosa otpremnine i podatke o
osobnom odbitku i poreznoj osnovici,

7) iznos otpremnine za isplatu, kojeg Cine zbroj neoporezivog iznosa i neto od oporezivog iznosa
otpremnine,

8) datum odreden za isplatu otpremnine.

Autor:  Slavko Ricko, dipl.oec..
sricko@gmail.com
www.slavanconsult.hr




Upute

1. Pravilnika o sadrzaju obracuna place, naknade place ili
otpremnine (nn 32/2015., 102/2015., 35/2017.)

Obrazac 101 sastavlja se | urucuje radniku u slucaju ispladene otpremnine.

Tipkom Tab, proSecete kroz obrazac, upiSete svoje podatke u dozvoljena polja, ispiSete,
ovjerite i predate radniku!

Cijena : 50,00 kn bez ograniéenja broja korisnika i izvjestajnog razdoblja, vrijedi do
promjene propisa i izlaska nove verzije

Plac¢anje: po predracunul!

Isporuka: po uplati na Vas e-mail!

Troskovi odrzavanja tokom godine se ne naplacuju!

Obrazac |01 u excelu za 2017.g. , pogledaj unutar menia Obrasci.
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