
II. PODACI O POSLODAVCU

1. Ime i prezime: 1. Tvrtka/Ime i prezime:

2. Adresa: 2. Adresa/sjedište:

3. OIB: 3. OIB:

4. IBAN broj računa: 4. IBAN broj računa:

     kod:      kod:

5. IBAN broj računa iz članka 212. Ovršnog zakona

kod:

Iznos
03

100.000,00

1

2

300,00

100,00

200,00

200,00

15,00% 30,00

5,00% 10,00

V. DOHODAK 160,00

160,00

0,00

VI. UKUPAN IZNOS POREZA 0,00

STOPA (%)   Iznos

12,00% 0,00

24,00% 0,00

36,00% 0,00

60,00% 0,00

10,00% 0,00

VII. UKUPNO POREZ I PRIREZ 0,00

VIII. IZNOS ZA ISPLATU 160,00

IX. DOPRINOSI NA OSNOVICU

200,00

34,40

15,00% 30,00

0,50% 1,00

1,70% 3,40

2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje prema plaći/naknadi plaće

2.2. doprinos za zaštitu zdravlja na radu prema plaći/naknadi plaće

2.3. doprinos za zapošljavanje prema plaći/naknadi plaće

2.4. doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi u slučaju ugovorne zabrane natjecanja

2.5. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staž osiguranja s povećanim trajanjem

2.6.

6.4. ___% 0,00

6.5. Prirez porezu na dohodak___% 0,00

1. OSNOVICA ZA UTVRĐIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU PREMA OTPREMNINI

2. IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU 

6.1. ___%
OSNOVICA

0,00

O p i s

6.2. ___% 0,00

2. IZNOS BRUTO OTPREMNINE

2.1. neoporezivi iznos

2.2. oporezivi iznos

3. OSNOVICA ZA OBRAČUN DOPRINOSA

3.1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

3.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje

Obrazac IO1

OBRAČUN ISPLAĆENE OTPREMNINE

Datum određen za isplatu:
28.06.2017 Slavko Ričko, dipl.oec.

Mjesto i datum izdavanja:

Konjščina, 

28.06.2017.g.
podaci o ovlaštenoj osobi poslodavca 

Npiši ako je potrebno nešto pojasniti.X. NAPOMENA:

Slavko Ričko

Varaždinska 38, Konjščina

000000000

00000000

Zagrebačka banka dd

000000000

Zagrebačka banka dd

Zagrebačka banka dd

1.2. iznos prosječne bruto plaće u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu

1.3. druga mjerila za izračun otpremnine

1.4. druga mjerila za izračun otpremnine

1. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA) 

2. POREZNA OSNOVICA

6.3. ___% 0,00

I. PODACI O RADNIKU

III. RAZDOBLJE NA KOJE SE OTPREMNINA ODNOSI:   GODINE OD 2007, DO 2017.

IV. PODACI O OTPREMNINI

1. MJERILA ZA UTVRĐIVANJE PRAVA NA OTPREMNINU1.1. broj godina za koje je radnik ostvario pravo na otpremninu

1.1. broj godina za koje je radnik ostvario pravo na otpremninu

Slavanconsult vl. Slavko Ričko

Pionirska 4, Konjščina

000000000

00000000

ObrazacIO1 Slavanconsult



Novosti

Autor: 

sricko@gmail.com

www.slavanconsult.hr

1 .     Pravilnika o sadržaju obračuna plaće, naknade plaće ili 

otprem nine (nn 32/ 2015., 102/ 2015., 35/ 2017.)

U članku 9., stavak 1., mijenja se i glasi:

»(1) Pri izradi obračuna plaće, odnosno naknade plaće radnika te obračuna otpremnine, može se 

koristiti obrazac obračuna isplaćene plaće, odnosno naknade plaće (obrazac IP1) i obrazac obračuna 

isplaćene otpremnine (obrazac IO1), koji su otisnuti u prilogu ovoga Pravilnika.

NN 102/2015, Pravilnik o izmjenama Pravilnika o sadržaju obračuna plaće, naknade 

plaće ili otpremnine

NN 32/2015, Pravilnik o sadržaju obračuna plaće, naknade plaće ili otpremnine  čl. 4.

Obračun isplaćene otpremnine sadrži:

1) podatke o poslodavcu:

– za pravnu osobu: tvrtku, sjedište, OIB i IBAN broj računa,

– za fizičku osobu: ime i prezime, adresu, OIB i IBAN broj računa,

2) podatke o radniku: ime i prezime, adresu, OIB, IBAN broj računa i naziv banke,

3) podatke o otpremnini.

Članak 5.

Podaci o otpremnini  sadrže: mjerila za utvrđivanje otpremnine, ako njen iznos ovisi o određenim 

mjerilima (broj godina rada za koje je radnik ostvario pravo na otpremninu i iznos prosječne bruto 

plaće koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, odnosno druga ugovorena 

ili utvrđena mjerila),

2) ukupni iznos bruto otpremnine i od toga:

– neoporezivi iznos,

– oporezivi iznos,

3) podatak o osnovici za obračun doprinosa,

4) vrste iznosa doprinosa za obvezna osiguranja koji se obustavljaju iz oporezivog dijela otpremnine i 

to:

– za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. stup),

– za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje (II. stup),

5) podatak o dohotku,

6) iznos predujma poreza i prireza porezu na dohodak iz oporezivog iznosa otpremnine i podatke o 

osobnom odbitku i poreznoj osnovici,

7) iznos otpremnine za isplatu, kojeg čine zbroj neoporezivog iznosa i neto od oporezivog iznosa 

otpremnine,

8) datum određen za isplatu otpremnine.

Slavko Ričko, dipl.oec..



Upute

Autor: 

sricko@gmail.com

www.slavanconsult.hr

Troškovi održavanja tokom godine se ne naplaćuju! 

Obrazac IO1 u excelu za 2017.g. , pogledaj unutar menia Obrasci.

Slavko Ričko, dipl.oec..

1 .     Pravilnika o sadržaju obračuna plaće, naknade plaće ili 

otprem nine (nn 32/ 2015., 102/ 2015., 35/ 2017.)

Obrazac IO1 sastavlja se I uručuje radniku u slučaju isplaćene otpremnine. 

Tipkom Tab, prošećete kroz obrazac, upišete svoje podatke u dozvoljena polja, ispišete, 

ovjerite i predate radniku! 

Cijena : 50,00 kn bez ogranièenja broja korisnika i izvještajnog razdoblja, vrijedi do 

promjene propisa i izlaska nove verzije

Plaćanje: po predračunu!

Isporuka: po uplati na Vaš e-mail!


